
UWAGI do dokumentu komisji synodalnej nr3  

opracowane przez Parafialny Zespół Synodalny  

parafii pw. Podwyższenia Krzyża Świętego w Czernicy Wrocławskiej  

 

Wypowiedzi dotyczące pytań ogólnych. 

Które rozwiązania są dobre? 

-punkty od 11 do 16 wydają się być dobrym kierunkiem, ale wyjaśnienia wymaga 

czym jest „wizytacja gospodarcza” oraz niejasne jest dlaczego to proboszcz (który z 

radą ekonomiczną ściśle współpracuje i która jest merytorycznym wsparciem) 

przedstawia sprawozdanie radzie ekonomicznej? 

-punkt 15 – informacja o stanie parafii – ale ważne żeby to było częściej 

-bardzo dobre i ważne jest (punkt 45) powołanie wsparcia centralnego (diecezjalnego) 

kompetentnych fachowców (finansistów, konserwatorów, inżynierów, itp.) – wydział 

finansowo-gospodarczy diecezji (aby proboszczowie mogli uzyskać konkretną pomoc, 

doradztwo) 

-dobre jest stworzenie bazy osób kompetentnych w różnych dziedzinach działania 

parafii (punkt 30) 

-ważna jest troska o zabytki (punkt 23), ale konieczne jest wsparcie centralne w  tej 

kwestii 

Które z rozwiązań należy pogłębić? 

- dokument jest zbyt ogólnikowy, jest jakby tylko szkieletem, na bazie którego musi 

powstać prawidłowy, bardziej szczegółowy dokument 

-brak informacji czyją własnością są obiekty parafii?  

-brak informacji jakie są źródła finansowania w parafii i jak są dzielone – parafianin 

nie wie, które pieniądze są przeznaczone dla księdza i jakie obciążenia dotyczą księży 

(wobec kurii, podatki, itd.), a które pieniądze utrzymują parafię, kościół, plebanię 

-brak informacji jakie są obowiązki finansowe proboszcza i jaką ma odpowiedzialność 

prawną 

-brak informacji w jaki sposób weryfikować, przeprowadzać analizę zasobów ludzkich 

(punkt 30) żeby oprócz merytorycznej wiedzy były to osoby zaufane i pewne 



-niejasny fragment 31-34 (brak definicji wymienionych tam Instytucji diecezjalnych) 

-niejasny jest m.in. punkt 32 dokumentu; brak wyjaśnienia czym jest „Fundusz 

pomocowy” 

Z czym się nie zgadzam/y? Dlaczego? Co proponuję w zamian? 

-  w zespołach synodalnych przeważnie pracują laicy (nawet z tego względu, że nic nie 

wiedzą o finansach swoich parafii), którzy mają się wypowiedzieć na temat fachowego 

tematu, jaki jest omówiony w dokumencie (finanse) 

 

Wypowiedzi dotyczące pytań szczegółowych. 

1. Jak w nowy sposób finansować nasze parafie, aby mogły owocnie pełnić swoje 

zadania? Czy obecne środki finansowania są wystarczające? 

-przy obecnych źródłach finansowania trzeba też sygnalizować cyklicznie o 

potrzebach parafii oraz o tym, co wchodzi w skład wydatków. 

- należy rozważyć powrót/wprowadzenie/zaproponowanie do „dziesięciny” 

-skorzystać z wiedzy i doświadczenia parafii, w których finansowanie działa prężnie 

(oparte nie tylko na ofiarach tacy i darowiznach) 

2. Jak okazać solidarność ubogim parafiom? Według jakich kryteriów stwierdzić, 

że parafia jest uboga? 

- co to znaczy „biedna parafia”? 

-  fundusz pomocowy – należy sprecyzować na jakiej zasadzie i w jaki sposób można 

pomóc biedniejszym parafiom. 

3. Jak powinna być zapewniona finansowa przejrzystość parafii? i 4. Jak 

zapewnić przejrzystość w parafii w zakresie podejmowania decyzji finansowych 

oraz przychodów i potrzeb finansowych? 

- trzeba zapewnić cykliczne (raz na kwartał lub częściej) podawanie parafianom 

transparentnych informacji nt.  

* przychodów i ich źródeł 

* potrzeb i wydatków 

* sposobów finansowania parafii 



- należy rozważyć możliwość wyznaczenia jednego administratora na więcej parafii 

(ze względów ekonomicznych) 

- należy poszerzać wiedzę parafian o obiektach należących do parafii (w tym 

obiektach zabytkowych) i sprecyzować temat odpowiedzialności prawnej za te 

obiekty. 

6. Które prace w parafii wymagają stałego wynagrodzenia? Jakie powinny być 

źródła finansowania i sprawiedliwa wysokość tego wynagrodzenia? i pyt. 9.  Jak 

pozyskiwać fundusze na przygotowanie do posługi, dalszą formacje i podnoszenie 

kompetencje osób posługujących w parafii dla dobra wspólnego, np. rad 

duszpasterskich, ekonomicznych, szafarzy? 

- stałego wynagrodzenia wymagają: organista, kościelny, osoba zajmująca się 

porządkiem                w kościele i w jego otoczeniu, księgowy- osoba zajmująca się 

finansami (?) 

- oprócz wolontariuszy, potrzebni będą fachowcy, specjaliści (w przypadku ich braku 

w parafii - także z zewnątrz, których trzeba będzie finansować);   

-  szkolenia (np. dla członków Rady), których potrzeba została podkreślona;  

- proboszcz jest przede wszystkim duszpasterzem (jego podstawową misją jest 

ewangelizowanie), ale jest też administratorem, który zarządza parafią. Należy 

pamiętać, że zarządzanie polega też na delegowaniu  – należy go odciążyć w 

obowiązkach, ale nie zastępować. Dlatego jest potrzeba istnienia przy nim grupy ludzi, 

którzy będą realnym wsparciem. 

7. W jaki sposób przeprowadzać wizytacje parafii (ekonomiczne, katechetyczne,  

duszpasterskie), aby były przynosiły oczekiwane zmiany? 

- należy sprecyzować, w jaki sposób ma wyglądać wizytacja. Jeżeli ktoś przychodzi, 

tylko po to, żeby rozliczyć, trudno jest z tym wizytującym nawiązać relację, w której 

zdąży się opowiedzieć o radościach, ale i o problemach, brakach itp. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


